
Приложение 2 
к приказу №81 от 30 августа 2017 года 

МБОУ «Сылгы-Ытарская СОШ им.А.Н.Явловского» 

«Согласовано» «Утверждено» 
 Педагогический совет        приказом директора школы 
 Протокол  № ______ ______________________ 
__________________      ______________________

Положение об исчислении стимулирующих  выплат 
(доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат) 

МБОУ «Сылгы-Ытарская средняя общеобразовательная школа им.А.Н.Явловского» 

1. Общие положения

        1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Указом Президента РФ от 
07.05.2013 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики»; Трудовым кодексом РФ; Указом Главы Республики Саха (Якутия) от 
15.03.2017 № А1-2466 и письма заместителя председателя правительства Республики Саха 
(Якутия) от 28.04.2017 г. «О завершении работы по 100 % внедрению эффективного 
контракта с работниками подведомственны учреждений социальной сферы»; Приказом 
МК УУО «Среднеколымский улус (район)» 01-03/65  от 01.06.2017  «О переводе в 
эффективный контракт работников системы образования  МО «Среднеколымский улус 
(район)»; Уставом школы. 
      Настоящее положение разработано с целью  усиления материальной 
заинтересованности работников образовательных учреждений в повышении качества 
работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных 
задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 
1.2.  Положение устанавливает порядок материального стимулирования 
(премирования) за напряженность,   высокое качество и результаты работы, и порядок 
выплаты материальной помощи. 

2. Распределение фонда материального стимулирования

2.2. Источником средств для материального поощрения за напряженность, 
высокое качество работы  и результат работы являются: 

• стимулирующий фонд;
• текущая экономия по тарифной части фонда заработной платы и экономия по

тарифной части фонда заработной платы по итогам отчетного периода, за исключением 
экономии, образовавшейся из-за невыполнения плановых показателей деятельности 
учреждения.  

2.3. Финансовым органом образовательного учреждения исходя из 
утвержденного фонда оплаты труда на календарный год, утвержденного штатного 
расписания и тарификации педагогических работников определяется объем средств 
стимулирующего фонда.  

2.4.  Установка персональных надбавок за особое качество работы, за высокую 
результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, за выполнение 
дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей работников 
производится на определенный период (квартал, год)  на основании приказа руководителя 
образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом в пределах 
стимулирующего фонда. 



 
 
 
 

3. Порядок распределения стимулирующих выплат. 
 
3.2. Стимулирующие выплаты начисляются работникам на основании приказа 

руководителя образовательного учреждения, издаваемый в соответствии с протоколом 
комиссии по распределению стимулирующего фонда за отчётный период. 

3.3. Предложения по количественным показателям распределения 
стимулирующего фонда представляются администрацией образовательного учреждения 
комиссии по распределению стимулирующего фонда. После обсуждения итогов 
деятельности работников за отчётный период, члены комиссии образовательного 
учреждения вносят предложения об утверждении показателей, составляют протокол в 
балльном эквиваленте в двух экземплярах. 

3.4. Руководитель образовательного учреждения  за эффективное и качественное 
исполнение своих должностных обязанностей премируется на основании приказа 
учредителя в соответствии с Положением о премировании руководителей муниципальных 
образовательных учреждений. 

 
4. Периоды и сроки распределения стимулирующих выплат. 

 
4.2.  Периоды премирования могут устанавливаться по итогам работы: за 

квартал и за учебный год.  
 

5. Условия распределения стимулирующих выплат. 
 
5.2. Основным условием премирования является отсутствие существенных 

замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя премирования 
работниками, а также объективность и достоверность предоставляемой ими информации. 

5.3. Премия не выплачивается при наличии существенных замечаний 
инспекционного контроля, по результатам проверок, при вынесении дисциплинарного 
взыскания. К существенным замечаниям относятся нарушения Устава школы, правил 
внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, 
других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение учебного 
года. В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы за тот 
период, в котором на него было наложено взыскание. Если взыскание было снято в 
течение того же учебного года, в котором оно было наложено, то размер премии за 
учебный год определяется пропорционально периоду без взыскания по отношению к 
полному учебному году. 

 
6. Показатели распределения стимулирующих выплат. 

6.1. Показатели  ежеквартальных  стимулирующих выплат за эффективность и высокие 
результаты труда при выполнении постоянной работы, не входящей  в круг основных 
обязанностей,  определяются следующими показателями (критериями): 

 

 

 



 
Приложение №1 

Критерии оценивания качества труда педагогов МБОУ «Ытарская средняя 
общеобразовательная школа имени А.Н.Явловского» для установления надбавок 

стимулирующего характера  
Критерий Индикаторы (измерители) Цена индикатора Подтверждение 

1. Качество 
обучения  

     1.1. Степень подтверждения годовых 
оценок результатами ГИА в 9 классе: 
100%; 
- 80%  и выше 
-60% и выше  

10 
8 
6 

 
 

 

 
 

     1.2. Качество сдачи ЕГЭ в 11 классе: 
- выше 70 баллов; 
- выше 80 баллов; 
- выше 90 баллов; 
- 100 баллов 

За каждого 
выпускника 

8 
9 
10 
20 

 

     1.3. Качество выполнения 
диагностических контрольных работ: 
- выше 50 % 
- выше 40% 

 
 
 

20 
10 

 

     1.3. Качество выполнения всероссийских 
проверочных работ (ВПР) 
- выше  50% 
- выше  70% 

До 10 
 
3 
7 

 

2. Поддержка 
одаренных детей 

      2.1. Количество победителей и призеров 
всероссийские предметные олимпиады, НПК 
«Шаг в будущее «Колымский 
исследователь»:  
школьных; 
улусных;  
региональных;  
всероссийских  и международных.  

Смотри 
приложение  

 

     2.2.  Результативность участия учащихся в 
конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 
викторинах и т.д.:  
1- победитель общероссийского и 
международного уровня 
2- призёр общероссийского и 
международного уровня 
3- участник общероссийского и 
международного уровня 
 
4- победитель регионального уровня 
5- призёр регионального уровня 
6- участник регионального уровня 

 
 
 
4-оч.     3-дист. 
 
3,5-оч.  2,5-дист. 
 
до 5 уч. – 1  
от 5 уч. – 2  
 
3-оч.    2-дист. 
2,5-оч. 1,5-дист. 
до 5 уч. – 1  

 



 
7-победитель улусного уровня 
8- призёр улусного уровня 
9-  участник улусного уровня 

от 5 уч. – 2  
2-оч.    1-дист.  
1-оч.    0,5-дист. 
до 5 уч. – 1  
от 5 уч. – 2 

3. Участие в 
инновационных 
проектах 

     3.1. Работа в составе творческих групп 
Игнорирование работы в творческих группах 

10 
-10 баллов 

 

    3.2.Создание новых и поддержка 
действующих систем информационных 
продуктов 

 
До 5 

 

     3.3. Эффективный мониторинг и 
самоанализ учителя, работа по 
индивидуальной теме самообразования  

До 5 
 
 

4. Методическая 
работа  

 
 

     4.1. Публичное представление 
(выступление) педагогического опыта на 
уровне: 
школьном; 
муниципальном; 
республиканском 
региональном; 
российском 

 
За каждое: 

 
1 
2 
3 
4 
5 

 

     4.2. Публикации в педагогических СМИ 
(сборниках, журналах, профессиональных 
газетах, образовательных сайтах) уровня: 
школьного; 
улусного; 
регионального; 
российского; 
международного; 

Не более 10 
 

 
1 
2 
3 
4 
5 

 

     4.3. Участие в предметных, экспертных, 
аттестационных комиссиях, комиссиях ЕГЭ и 
ГИА 

1 - за каждое, 
но не более 10 

 

     4.4. Высокие показатели работы 
руководителя МО, результативное участие  
МО в мероприятиях уровня: школьного, 
муниципального, республиканского 

До 10 

 

     4.5.Обеспечение своевременного 
выполнения текущего и перспективного 
планирования (по указанию директора и зам. 
директоров) 

5 

 

•      4.6.Заведование кабинетом 
( Соответствие учебного кабинета 
требованиям, оформление, обновление 
наглядных  пособий) 

5 

 

     4.7. Участие учителя-предметника в работе 
улусных клубов «Росток», «Эврика» 5 

 

     4.8.  Распространение собственного 
положительного педагогического опыта: 
1. участие в профессиональных конкурсах  –  
Улусный – участник                                                             

 
 
 
2оч 1 дист 

 



- призёр 
- победитель 
  Республиканский  
– участник                                                                                   
- призёр                                                                                     
- победитель                                                             
Российский, международный: участник 
  - участник                                                                              
-   призёр                                                                                    
-победитель 
2. участие в  семинарах  - школа 
                                          - улусный  
                                          - республиканский  
3. открытые уроки  - школа 
                                  - улусный  
                                   - республиканский  

3оч  2 дист 
4оч  3 дист 
 
3 оч 2 дист 
4 оч 3 дист 
5 оч 4 дист 
 
4 оч 3 дист 
5 оч 4 даст 
6 оч 5 дист 
1 
2 
3 
1 
2 
3 

     4.9. Организация и ведение кружка 5  

    4.10. Использование информационно-
коммуникационных технологий в 
образовательном процессе 

3 
 

     4.11. Повышение профессионального 
мастерства (курсы, обучающие семинары) 5 

 

5. Общественная 
работа 

     Проявление активной гражданской 
позиции (поддержка имиджа школы): 
    5.1. Работа в Совете трудового коллектива, 
в коллегиальных органах и комиссиях (в т. ч. 
медико-педагогической комиссии), в 
Управляющем совете и др. (при наличии 
соответствующей документации и ведении 
деятельности в определенный период); 
     5.2. Работа в профсоюзной организации: 
Председатель профкома; 
Члены профкома 
     5.3. Работа в общественных организациях 
наслега 
     5.4. Участие в мероприятиях школы 
     5.5. Участие в мероприятиях наслега 
     5.6. Участие в улусных мероприятиях 
     5.7. Пассивное участие, отказ от участия  

 
3 
 

 
 
 

 
 
 
3 
2 
3 
 
3 
4 
5 

-5 баллов 

 

6.Удовлетворенн
ость заказчиков 
образовательных 
услуг 

      Отсутствие жалоб от родителей и 
учащихся 

По факту -5   

7.Трудовая 
дисциплина 

     7.1. Опоздание на уроки, педсоветы, 
методсоветы и другие общешкольные 
мероприятия 
     7.2. Пропуски уроков без уважительной 
причины 
     7.3. Систематические опоздания на работу, 
пропуски педсоветов, совещаний 

 
-2 
 

-2 
 
 

-15 

 

8.Исполнительск      8.1. Своевременное и качественное   



ая  дисциплина заполнение классных журналов 
     8.2. Своевременное представление 
календарно-тематического планирования, 
планов воспитательной работы 
     8.3. Своевременное представление 
статистических сведений, отчетов, 
аналитической информации 
8.4. добросовестное участие в дежурстве по 
школе, во время праздничных мероприятий и 
дискотек 
     8.4.  Своевременное и качественное 
заполнение АИС «Сетевой город. 
Образование»  

2 
 
1 
 
1 
 
 
2 
 
 
2 

9.Обеспечение 
безопасных 
условий в 
образовательном 
учреждении 

     9.1. Отсутствие случаев травматизма в 
учебно-воспитательном процессе: 
- отсутствует 

 
 

1 
 

 

Дата заполнения Решение рабочей группы: 
 
 
 
 
 
 
 

  



         Приложение 2 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ  
 МБОУ «Ытарская средняя общеобразовательная школа имени А.Н.Явловского» 

ФИО _____________________________________________________________ 
_____  класс                        ________________  учебный год 
 

Критерий Индикаторы (измерители) Цена 
индикатора 

Подтверждение 

1. Качество 
процесса 
обучения во 
вверенном классе 

     Выполнение муниципального заказа:  
- в начальной школе обученность 100%, 
качество не ниже 45%, 
- в основной и старшей школе - не ниже 100%, 
не менее 40% 

 
3 
 
3 

 

2. Организация 
воспитательной 
деятельности во 
вверенном классе 

     Проведение открытого внеклассного 
мероприятия:  
школьного уровня, 
 муниципального уровня,  
республиканского уровня 

За каждое 
 

1 
2 
3 

 

3. 
Эффективность 
взаимодействия с 
родителями 

3.1. Проведение совместных мероприятий 
(ученик, учитель, родитель) 
3.2. Участие родителей в школьном всеобуче 
3.3. Отсутствие на родительских собраниях; 
школьных мероприятиях, проводимых для 
родителей  без уважительной причины 
3.3. Работа с семьями, находящимися в ТЖС и 
состоящими на внутришкольном учете 
3.4.  Отсутствие систематической работы с 
семьями в ТЖС и семьями, состоящими на 
ВШУ 
3.5. Проведение родителями мероприятий 

3 
 

До 5 
 

-1 б 
 

До 5 
 

-5 б 
 
3 

 

5.Дисциплина 
обучающихся 

5.1.Наличие нарушений устава школы             -10 б  

6.Работа по 
профилактике 
правонарушений 
 
 
 
 

6.1. Отсутствие учащихся, состоящих на ВШУ 
6.2. Отсутствие фактов правонарушения 
6.3. Отсутствие пропусков уроков без 
уважительных причин 
6.4. Отсутствие опозданий на учебные занятия 

3 
3 
3 
 
3 

 
 
 
 



7. Обеспечение 
условий по 
привлечению 
учащихся 
вверенного 
класса к 
активной 
внеурочной 
деятельности 

7.1. Охват кружками  не менее 100%, 
Незанятость учащихся 
 

5 
-5 

 

 

Дата заполнения Решение рабочей группы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Приложение 3 

В дополнение п.2.1. «Поддержка одаренных детей»  
 

Соотношение критериев и баллов 
по результатам предметных олимпиад и конкурсов. 

 
Всероссийские предметные олимпиады 

 Улус Республика РФ 
1 

место 
30 50 120 

2 
место 

25 40 100 

3 
место 

20 30 90 

 
 

НПК 
 

 
 
 
 
 

 
 

 Улус Республика РФ 

1 место 50 80 120 
2 место 40 70 100 
3 место 30 60 90 

номинации 10 20 30 
участник 5 10 20 

        



Приложение 4 
 
 

 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА АУП 

в МБОУ «Сылгы- Ытарская средняя общеобразовательная школа имени 
А.Н.Явловского»  

ФИО _____________________________________________________________ 
Должность ________________________________________________________                         
________________  учебный год 
 

Критерий Индикаторы (измерители) Цена 
индикатора 

Подтверждение 

1.Методическая 
работа 

 

1.1.Высокий образовательный уровень 
педагогического персонала, стабильное 
повышение профессиональной 
квалификации: 
- наличие динамики роста 
1.2. Высокие показатели работы МО, 
результативное участие в: 
- муниципальных мероприятиях; 
- республиканских мероприятиях; 
- региональных и российских 
мероприятиях 
1.2. Активное, результативное участие 
педагогов в муниципальных, 
республиканских, региональных и 
российских конкурсах, смотрах, НПК, 
фестивалях 
1.3. Качество образовательного и 
воспитательного процесса, объективное 
оценивание результатов образовательной 
подготовки обучающихся: 
- систематически 
- частично 
1.4. Высокое качество подготовки и 
исполнения административно-
управленческих решений, 
распорядительных документов, 
локальных актов 
1.5. Повышение профессионального 
мастерства (курсы, обучающие 
семинары) 

 
 
 

 
5 
 
 
2 
4 
6 
 

до 10 
 
 
 
 
 

 
 
 

5 
2 
5 
 
 
 
 
5 

 

2.Участие в 
инновационных 
проектах 
 

2.2. Создание новых и поддержка 
действующих систем информационных 
продуктов 
2.3. Эффективный мониторинг 

5 
 
 
5 

 

3.Обеспечение 
безопасных условий в 
образовательном 
учреждении 

3.1. Создание и совершенствование 
необходимых условий безопасности для 
жизни и здоровья всех участников 
образовательного процесса 

5 
 
 

 

 
 
 
 



4.Исполнительская 
дисциплина 
 

4.1. Разработка и своевременное внесение 
изменений в локальные нормативные 
документы ОУ 
4.2. Своевременное представление 
материалов директору ОУ и УО 
(статистических сведений, отчетов, 
аналитической информации) 

2 
 
 
2 

 

5.Организация ВШК 5.1. Обеспечение мониторинга качества 
образования в рамках ВШК 

2  

4.Интенсивность и напряженность труда 
 

5  

Дата заполнения 
 

Решение рабочей группы: 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 5 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА ПЕДАГОГА-БИБЛИОТЕКАРЯ 
МБОУ «Сылгы- Ытарская средняя общеобразовательная школа имени 
А.Н.Явловского» ФИО 
_____________________________________________________________                        
________________  учебный год 

№ Критерии Баллы  Подтверждение 
1 
 

Уровень читательской активности обучающихся: 
- от 90 до 100% 
- от 70 до 80% 
- от 50 до 60% 

 
3 
2 
1 

 

2 Деятельность по пропаганде чтения как формы культурного 
досуга 

1-за каждое 
мероприятие   

 

3 Проведение библиотечных уроков 1-за каждое 
мероприятие   

 

4 Успешное участие в улусных и республиканских 
мероприятиях: 
- улусные 
- республиканские 
- российские 

 
 
2 
3 
4 

 

5 Обобщение и распространение педагогического опыта 
(мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, 
научно-методические публикации, выставки) 

5  

6 Проявление активной гражданской позиции (поддержка 
имиджа школы): 
    5.1. Работа в Совете трудового коллектива, в 
коллегиальных органах и комиссиях (в т. ч. медико-
педагогической комиссии), в Управляющем совете и др. (при 
наличии соответствующей документации и ведении 
деятельности в определенный период); 
     5.2. Работа в профсоюзной организации: 
Председатель профкома; 
Члены профкома 
     5.3. Работа в общественных организациях наслега 
     5.4. Участие в мероприятиях школы 
     5.5. Участие в мероприятиях наслега 
     5.6. Участие в улусных мероприятиях 
     5.7. Пассивное участие, отказ от участия 

 
3 
 
 
 
 
 
 
3 
1 
3 
3 
3 
3 
-5 

 

7 Пополнение фонда школьной библиотеки учебниками 2  
8 Пополнение фонда школьной библиотеки методической, 

художественной и отраслевой литературой на печатных и 
электронных носителях согласно нормам пополнения 
фондов библиотек: 
-не менее 5% от общего количества фонда 

 
 
 
 
5 

 

9 Участие в предметных, экспертных, аттестационных 
комиссиях, комиссиях ЕГЭ и ГИА 

1-за каждое, 
но не более 

10 

 

Дата заполнения Решение рабочей группы 
 
 



 
 

Приложение 6 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА  
в МБОУ «Сылгы- Ытарская средняя общеобразовательная школа имени 

А.Н.Явловского» 
ФИО _____________________________________________________________                         
________________  учебный год 
 

№ Критерии Баллы  Подтверждение 
1 
 

Результативность коррекционно-развивающей работы с 
обучающимися: 
- систематически 
- частично 

 
 
3 
2 

 

2 Индивидуальная работа с обучающимися: 
- систематически 
- частично 

 
3 
2 

 

3 Рейтинг участия родителей на общешкольных мероприятиях 
- свыше 90% 
- свыше 80% 
- свыше 70% 

 
3 
2 
1 

 

4 Индивидуальная работа с родителями: 
- систематически 
- частично 

 
3 
2 

 

5 Посещения на дому с целью обследования жилищно-
бытовых условий проживания семьи: 
- систематически 
- частично 

 
 
3 
2 

 

6 Выступления на родительских собраниях, педсоветах 3  
7 Организация всеобучей, круглых столов, семинаров для 

родителей и педагогов 
3  

8 Обобщение и распространение педагогического опыта 
(мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, 
научные методические публикации) 

До 5  

9 Проявление активной гражданской позиции (поддержка 
имиджа школы): 
    9.1. Работа в Совете трудового коллектива, в 
коллегиальных органах и комиссиях (в т. ч. медико-
педагогической комиссии), в Управляющем совете и др. (при 
наличии соответствующей документации и ведении 
деятельности в определенный период); 
     9.2. Работа в профсоюзной организации: 
Председатель профкома; 
Члены профкома 
     9.3. Работа в общественных организациях наслега 
     9.4. Участие в мероприятиях школы 
     9.5. Участие в мероприятиях наслега 
     9.6. Участие в улусных мероприятиях 
     9.7. Пассивное участие, отказ от участия 

 
 
3 
 
 
 
 
 
3 
1 
3 
3 
3 
3 
-5 

 

10 Охват внеурочной деятельностью несовершеннолетних   



девиантного поведения: 
50-74% 
75-100% 

 
5 
4 

11 Участие в предметных, экспертных, аттестационных 
комиссиях, комиссиях ЕГЭ и ГИА  

1-за каждое, 
но не более 

10 

 

12 Работа в составе творческих групп 
Игнорирование работы в группах 

До 5 
-10 

 

13 Осуществление взаимодействия между специалистами, 
учителями, родителями (законными представителями), 
общественностью 

 
3 

 

14 Обеспечение безопасных условий в образовательном 
учреждении: 
- отсутствие случаев травматизма 

 
 
1 

 

15 Трудовая дисциплина: 
- систематические опоздания на работу, пропуски 
педсоветов, совещаний 

 
-15 

 

16 Исполнительская дисциплина: 
-своевременное предоставление статистических сведений, 
отчетов, аналитической информации и др. 
-добросовестное участие в дежурстве по школе, во время 
праздничных мероприятий и дискотек 

 
2 
 
1 

 

17 Повышение профессионального мастерства (курсы, 
обучающие семинары)  

 
5 

 

18 Интенсивность и напряженность труда 5  
Дата заполнения 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Решение рабочей группы: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение 7 
 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 
в МБОУ «Сылгы- Ытарская средняя общеобразовательная школа имени 

А.Н.Явловского» 
ФИО _____________________________________________________________                      
________________  учебный год 
 

№ Критерии Баллы  Подтверждение 
1 
 

Результативность коррекционно-развивающей работы с 
обучающимися: 
- систематически 
- частично 

 
 
3 
2 

 

2 Индивидуальная работа с обучающимися: 
- систематически 
- частично 

 
3 
2 

 

 Психологическая диагностика обучающихся: 
- повышение уровня 
- на том же уровне 

 
3 
2 

 

3 Индивидуальная работа с родителями: 
- систематически 
- частично 

 
3 
2 

 

4 Количество обращений педагогов и родителей за 
консультациями: 
- повышение уровня 
- на том же уровне 

 
 
3 
2 

 

5 Работа с педагогами (диагностика, тренинги) 3  
6 Осуществление взаимодействия между специалистами, 

учителями, родителями (законными представителями), 
общественностью 

3  

7 Профилактическая работа с детьми «группы риска» 2  
8 Выступления на родительских собраниях, педсоветах 3  
9 Организация всеобучей, круглых столов, семинаров для 

родителей и педагогов 
3  

10 Обобщение и распространение педагогического опыта 
(мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, 
научные методические публикации) 

До 5  

11 Проявление активной гражданской позиции (поддержка 
имиджа школы): 
    9.1. Работа в Совете трудового коллектива, в 
коллегиальных органах и комиссиях (в т. ч. медико-
педагогической комиссии), в Управляющем совете и др. (при 
наличии соответствующей документации и ведении 
деятельности в определенный период); 
     9.2. Работа в профсоюзной организации: 
Председатель профкома; 
Члены профкома 
     9.3. Работа в общественных организациях наслега 

 
 
3 
 
 
 
 
 
3 
1 
3 

 



     9.4. Участие в мероприятиях школы 
     9.5. Участие в мероприятиях наслега 
     9.6. Участие в улусных мероприятиях 
     9.7. Пассивное участие, отказ от участия 

3 
3 
3 

-15 
13 Участие в предметных, экспертных, аттестационных 

комиссиях, комиссиях ЕГЭ и ГИА 
1-за каждое, 
но не более 

10 

 

14 Работа в составе творческих групп 
Игнорирование работы в группах 

До 5 
-10 

 

15 Повышение профессионального мастерства (курсы, 
обучающие семинары) 

5  

16 Обеспечение безопасных условий в образовательном 
учреждении: 
- отсутствие случаев травматизма 

 
 
1 

 

17 Дисциплина труда: 
- систематическое опоздание на работу, пропуски 
педсоветов, совещаний 

 
-15 

 

18 Исполнительская дисциплина: 
-своевременное предоставление статистических сведений, 
отчетов, аналитической информации и др. 
-добросовестное участие в дежурстве по школе, во время 
праздничных мероприятий и дискотек 

 
2 
 
1 

 

19 Интенсивность и напряженность труда 5  
Дата заполнения 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Решение рабочей группы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение 8 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

в МБОУ «Сылгы- Ытарская средняя общеобразовательная школа имени 
А.Н.Явловского»  

ФИО _____________________________________________________________                        
________________  учебный год 
 

№ Критерии Баллы  Подтверждение 
1      1.1.  Результативность участия учащихся в 

конкурсах:  
1- победитель общероссийского и международного 
уровня 
2- призёр общероссийского и международного уровня 
3- победитель регионального уровня 
4- призёр регионального уровня 
5-победитель улусного уровня 
6- призёр улусного уровня 

 
 
4-оч.     3-дист. 
 
3,5-оч.  2,5-дист. 
3-оч.    2-дист. 
2,5-оч. 1,5-дист. 
2-оч.    1-дист.  
1-оч.    0,5-дист. 

 

2 Вовлечение в работу с обучающимися их родителей: 
- пассивные участники в жизнедеятельности детского 
коллектива 
- активные участники в жизнедеятельности детского 
коллектива 

 
2 
 
3 

 

3 Обобщение и распространение педагогического 
опыта (мастер-классы, семинары, конференции, 
круглые столы, научные методические публикации) 

До 5  

4 Проявление активной гражданской позиции 
(поддержка имиджа школы): 
    4.1. Работа в Совете трудового коллектива, в 
коллегиальных органах и комиссиях (в т. ч. медико-
педагогической комиссии), в Управляющем совете и 
др. (при наличии соответствующей документации и 
ведении деятельности в определенный период); 
     4.2. Работа в профсоюзной организации: 
Председатель профкома; 
Члены профкома 
     4.3. Работа в общественных организациях наслега 
     4.4. Участие в мероприятиях школы 
     4.5. Участие в мероприятиях наслега 
     4.6. Участие в улусных мероприятиях 
     4.7. Пассивное участие, отказ от участия 

 
 
3 
 
 
 
 
 
3 
1 
3 
3 
3 
3 

-15 

 

 Участие в предметных, экспертных, аттестационных 
комиссиях, комиссиях ЕГЭ и ГИА 

1-за каждое, но не 
более 10 

 

 Работа в составе творческих групп 
Игнорирование работы в группах 

До 5 
-10 

 

 Повышение профессионального мастерства (курсы, 
обучающие семинары) 

5  

 Обеспечение безопасных условий в образовательном   



учреждении: 
- отсутствие случаев травматизма 

 
1 

 Дисциплина труда: 
- систематическое опоздание на работу, пропуски 
педсоветов, совещаний 

 
-15 

 

 Исполнительская дисциплина: 
-своевременное предоставление статистических 
сведений, отчетов, аналитической информации и др. 
-добросовестное участие в дежурстве по школе, во 
время праздничных мероприятий и дискотек 

 
2 
 
1 

 

 Интенсивность и напряженность труда 5  
Дата заполнения 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Решение рабочей группы: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 9 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА ЗАВХОЗА 
в МБОУ «Сылгы- Ытарская средняя общеобразовательная школа имени 

А.Н.Явловского» 
ФИО _____________________________________________________________                        
________________  учебный год 
 

№ Критерии Баллы  Подтверждение 
1 Успешное обеспечение режима безопасности в ОУ: 

- отсутствие грубых нарушений правил противопожарной 
безопасности, санитарно-гигиенического режима, случаев 
травматизма обучающихся и работников 

 
3 

 

2 Динамика развития материального состояния ОУ и 
инфраструктуры: 
- создание новых инфраструктурных элементов (открытие 
спортплощадки, музея, компьютерных классов и пр.) в 
текущий период 
- улучшение материально-технической базы ( приобретение 
оборудования, качество ремонта и пр.) 
- эстетическое оформление ОУ, кабинетов, состояние 
пришкольной территории 
- высокая сохранность имущества ОУ 
- качественная работа оборудования на пищеблоке 
- привлечение спонсорских средств на проведение 
ремонтных работ 

 
 
1 
 
 

До 3 
 

До 3 
 

До 5 
До 3 

3 

 

3 Рациональное использование (экономия) энергоресурсов: 
- при экономии 
- при отсутствии 

 
5 
0 

 

4 Наличие достижений общеобразовательного учреждения по 
благоустройству и озеленению территории и подготовке к 
новому учебному году: 
- республиканский уровень 
- муниципальный уровень 

 
 
 

До 10 
До 8 

 

5 Признание высокого профессионализма завхоза 
обучающимися их родителями и педагогами: 
- отсутствие обоснованных жалоб на деятельность завхоза со 
стороны учащихся, родителей педагогов 
- отсутствие жалоб на работу обслуживающего персонала 

 
 
5 
 
5 

 

6 Обеспечение безопасных условий в образовательном 
учреждении: 
- отсутствие случаев травматизма 

 
 
1 

 

7 Дисциплина труда: 
- систематическое опоздание на работу, пропуски  
совещаний 

 
-15 

 

8 Исполнительская дисциплина: 
-своевременное предоставление отчетов и др. 
-добросовестное участие в дежурстве по школе, во время 
праздничных мероприятий и дискотек 

 
2 
 
1 

 

9 Проявление активной гражданской позиции (поддержка 
имиджа школы): 

 
 

 



    9.1. Работа в Совете трудового коллектива, в 
коллегиальных органах и комиссиях (в т. ч. медико-
педагогической комиссии), в Управляющем совете и др. (при 
наличии соответствующей документации и ведении 
деятельности в определенный период); 
     9.2. Работа в профсоюзной организации: 
Председатель профкома; 
Члены профкома 
     9.3. Работа в общественных организациях наслега 
     9.4. Участие в мероприятиях школы 
     9.5. Участие в мероприятиях наслега 
     9.6. Участие в улусных мероприятиях 
     9.7. Пассивное участие, отказ от участия 

3 
 
 
 
 
 
3 
1 
3 
3 
3 
3 

-15 
10 Интенсивность и напряженность труда 5  
Дата заполнения Решение рабочей группы: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 10 
 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА СТОРОЖА 
в МБОУ «Сылгы- Ытарская средняя общеобразовательная школа имени 

А.Н.Явловского» 
 

ФИО _____________________________________________________________                        
________________  учебный год 
 

№ Критерии Баллы  Подтверждение 
1 Позитивные результаты деятельности сторожа: 

- отсутствие порчи (потери) школьного имущества во время 
дежурства 
- своевременное реагирование на возникающие 
чрезвычайные ситуации 
- содержание помещений и территории в надлежащем 
санитарном состоянии 
- соблюдение температурного режима во внеурочное время 

 
5 
 
3 
 
5 
 
3 

 

2 Признание высокого профессионализма: 
- отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, 
педагогов на неправомерные действия 

 
1 

 

3 Дисциплина труда: 
- систематическое опоздание на работу, пропуски  
совещаний 

 
-15 

 

4 Исполнительская дисциплина: 
- качественное выполнение разовых  поручений 
руководителя, завхоза, не входящих в круг обязанностей 
сторожа 

 
2 

 

 

5 Проявление активной гражданской позиции (поддержка 
имиджа школы): 
    5.1. Работа в Совете трудового коллектива, в 
коллегиальных органах и комиссиях (в т. ч. медико-
педагогической комиссии), в Управляющем совете и др. (при 
наличии соответствующей документации и ведении 
деятельности в определенный период); 
     5.2. Работа в профсоюзной организации: 
Председатель профкома; 
Члены профкома 
     5.3. Работа в общественных организациях наслега 
     5.4. Участие в мероприятиях школы 
     5.5. Участие в мероприятиях наслега 
     5.6. Участие в улусных мероприятиях 
     5.7. Пассивное участие, отказ от участия 

 
 
3 
 
 
 
 
 
3 
1 
3 
3 
3 
3 

-15 

 

6 Интенсивность и напряженность труда 5  
Дата заполнения Решение рабочей группы: 

 
 
 
 

 



Приложение 11 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА УБОРЩИЦЫ 
в МБОУ «Сылгы- Ытарская средняя общеобразовательная школа имени 

А.Н.Явловского» 
 

ФИО _____________________________________________________________                        
________________  учебный год 
 

№ Критерии Баллы  Подтверждение 
1 Позитивные результаты деятельности уборщицы: 

- качество ежедневной уборки помещений, школьной 
территории (отсутствие замечаний) 
- качество генеральной уборки помещений 
- ответственное отношение к сохранности имущества и 
оборудования на закрепленной территории 
- участие в подготовке школы к новому учебному году 

 
2 
 
3 
3 
 
5 

 

2 Признание высокого профессионализма: 
- отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, 
педагогов на неправомерные действия 

 
1 

 

3 Дисциплина труда: 
- систематическое опоздание на работу, пропуски  
совещаний 

 
-15 

 

4 Исполнительская дисциплина: 
- качественное выполнение разовых поручений  
руководителя, завхоза не входящих в круг обязанностей 
уборщицы 

 
2 

 

 

5 Проявление активной гражданской позиции (поддержка 
имиджа школы): 
    5.1. Работа в Совете трудового коллектива, в 
коллегиальных органах и комиссиях (в т. ч. медико-
педагогической комиссии), в Управляющем совете и др. (при 
наличии соответствующей документации и ведении 
деятельности в определенный период); 
     5.2. Работа в профсоюзной организации: 
Председатель профкома; 
Члены профкома 
     5.3. Работа в общественных организациях наслега 
     5.4. Участие в мероприятиях школы 
     5.5. Участие в мероприятиях наслега 
     5.6. Участие в улусных мероприятиях 
     5.7. Пассивное участие, отказ от участия 

 
 
3 
 
 
 
 
 
3 
1 
3 
3 
3 
3 

-15 

 

6 Интенсивность и напряженность труда 5  
Дата заполнения Решение рабочей группы: 

 
 
 
 
 
 

 



Приложение 12 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА ГАРДЕРОБЩИЦЫ 
в МБОУ «Сылгы- Ытарская средняя общеобразовательная школа имени 

А.Н.Явловского» 
ФИО _____________________________________________________________                        

________________  учебный год 
 

№ Критерии Баллы  Подтверждение 
1 Позитивные результаты деятельности гардеробщицы: 

- обеспечение сохранности вещей, сданных на хранение 
- принятие своевременных мер в случае утраты вещей, 
сданных на хранение и принятие мер для их обнаружения 
- содержание в чистоте и порядке помещения гардероба и 
коридора во время дежурства (чистота полов гардероба и 
коридора, содержание в надлежащем виде уголков и штор 
коридора) 
- своевременное обслуживание учащихся (обязательное 
присутствие на рабочем месте) 

 
1 
1 
 
3 
 
 
 
2 

 

2 Признание высокого профессионализма: 
- отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, 
педагогов на неправомерные действия 

 
1 

 

3 Дисциплина труда: 
- систематическое опоздание на работу, пропуски  
совещаний 

 
-15 

 

4 Исполнительская дисциплина: 
- качественное выполнение разовых поручений  
руководителя, завхоза не входящих в круг обязанностей 
гардеробщицы 

 
2 

 

 

5 Проявление активной гражданской позиции (поддержка 
имиджа школы): 
    5.1. Работа в Совете трудового коллектива, в 
коллегиальных органах и комиссиях (в т. ч. медико-
педагогической комиссии), в Управляющем совете и др. (при 
наличии соответствующей документации и ведении 
деятельности в определенный период); 
     5.2. Работа в профсоюзной организации: 
Председатель профкома; 
Члены профкома 
     5.3. Работа в общественных организациях наслега 
     5.4. Участие в мероприятиях школы 
     5.5. Участие в мероприятиях наслега 
     5.6. Участие в улусных мероприятиях 
     5.7. Пассивное участие, отказ от участия 

 
 
3 
 
 
 
 
 
3 
1 
3 
3 
3 
3 

-15 

 

6 Интенсивность и напряженность труда 5  
Дата заполнения Решение рабочей группы: 

 
 
 
 

 



Приложение 13 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА ВОДИТЕЛЯ 
в МБОУ «Сылгы- Ытарская средняя общеобразовательная школа имени 

А.Н.Явловского» 
ФИО _____________________________________________________________                        

________________  учебный год 
 

№ Критерии Баллы  Подтверждение 
1 Позитивные результаты деятельности водителя: 

- обеспечение исправного технического состояния 
автотранспорта 
- обеспечение безопасности перевозки детей 
- отсутствие ДТП 
- рациональное использование горючего 
- соблюдение санитарно-гигиенических требований в 
транспорте и гараже 
- отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, 
родителей, педагогов 
- своевременное устранение неисправности автотранспорта 

 
5 
 
5 
2 
2 
2 
 
1 
 
2 

 

2 Признание высокого профессионализма: 
- отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, 
педагогов на неправомерные действия 

 
1 

 

3 Дисциплина труда: 
- систематическое опоздание на работу, пропуски  
совещаний 

 
-15 

 

4 Исполнительская дисциплина: 
- качественное выполнение разовых поручений  
руководителя, не входящих в круг обязанностей водителя 

 
2 

 

 

5 Проявление активной гражданской позиции (поддержка 
имиджа школы): 
    5.1. Работа в Совете трудового коллектива, в 
коллегиальных органах и комиссиях (в т. ч. медико-
педагогической комиссии), в Управляющем совете и др. (при 
наличии соответствующей документации и ведении 
деятельности в определенный период); 
     5.2. Работа в профсоюзной организации: 
Председатель профкома; 
Члены профкома 
     5.3. Работа в общественных организациях наслега 
     5.4. Участие в мероприятиях школы 
     5.5. Участие в мероприятиях наслега 
     5.6. Участие в улусных мероприятиях 
     5.7. Пассивное участие, отказ от участия 

 
 
3 
 
 
 
 
 
3 
1 
3 
3 
3 
3 

-15 

 

6 Интенсивность и напряженность труда 5  
Дата заполнения Решение рабочей группы: 

 
 
 
 

 



Приложение 14 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА ПОВАРА, ПОМОЩНИКА ПОВАРА 
в МБОУ «Сылгы- Ытарская средняя общеобразовательная школа имени 

А.Н.Явловского» 
 

ФИО _____________________________________________________________                        
________________  учебный год 
 

№ Критерии Баллы  Подтверждение 
1 Позитивные результаты деятельности повара и помощника 

повара: 
- своевременное и качественное приготовление пищи 
- контроль за разнообразием питания, сохранностью 
продуктов 
- соблюдение правил по ТБ при приготовлении пищи 
- соблюдение правил санитарии в помещении для хранения, 
приготовления и приема пищи 
- своевременный контроль за исправностью технического 
оборудования столовой, за состоянием и количеством 
посуды 
- соблюдение правил личной гигиены 
- своевременность и качество работы с документацией 

 
 
2 
3 
 
1 
3 
 
2 
 
 
1 
3 

 

2 Признание высокого профессионализма: 
- отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, 
педагогов  

 
1 

 

3 Дисциплина труда: 
- систематическое опоздание на работу, пропуски  
совещаний 

 
-15 

 

4 Исполнительская дисциплина: 
- качественное выполнение разовых поручений  
руководителя, не входящих в круг обязанностей повара и 
помощника повара 
- обеспечение культурного уровня обслуживания и общения 

 
2 

 
 

1 

 

5 Проявление активной гражданской позиции (поддержка 
имиджа школы): 
    5.1. Работа в Совете трудового коллектива, в 
коллегиальных органах и комиссиях (в т. ч. медико-
педагогической комиссии), в Управляющем совете и др. (при 
наличии соответствующей документации и ведении 
деятельности в определенный период); 
     5.2. Работа в профсоюзной организации: 
Председатель профкома; 
Члены профкома 
     5.3. Работа в общественных организациях наслега 
     5.4. Участие в мероприятиях школы 
     5.5. Участие в мероприятиях наслега 
     5.6. Участие в улусных мероприятиях 
     5.7. Пассивное участие, отказ от участия 

 
 
3 
 
 
 
 
 
3 
1 
3 
3 
3 
3 

-15 

 

6 Интенсивность и напряженность труда 5  
Дата заполнения Решение рабочей группы: 



 
Приложение 15 

 
 
 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА  ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЯ 
в МБОУ «Сылгы- Ытарская средняя общеобразовательная школа имени 

А.Н.Явловского» 
ФИО _____________________________________________________________                        

________________  учебный год 
 

№ Критерии Баллы  Подтверждение 
1 Содержание оргтехники в рабочем состоянии 5  
2 Высокая культура обслуживания клиентов 5  
3 Дисциплина труда: 

- систематическое опоздание на работу, пропуски  
совещаний 

 
-15 

 

4 Исполнительская дисциплина: 
- своевременное предоставление статистических сведений, 
отчетов, аналитической информации и др. 
- добросовестное участие в дежурстве по школе, во время 
праздничных мероприятий и дискотек 

 
2 
1 

 

5 Проявление активной гражданской позиции (поддержка 
имиджа школы): 
    5.1. Работа в Совете трудового коллектива, в 
коллегиальных органах и комиссиях (в т. ч. медико-
педагогической комиссии), в Управляющем совете и др. (при 
наличии соответствующей документации и ведении 
деятельности в определенный период); 
     5.2. Работа в профсоюзной организации: 
Председатель профкома; 
Члены профкома 
     5.3. Работа в общественных организациях наслега 
     5.4. Участие в мероприятиях школы 
     5.5. Участие в мероприятиях наслега 
     5.6. Участие в улусных мероприятиях 
     5.7. Пассивное участие, отказ от участия 

 
 
3 
 
 
 
 
 
3 
1 
3 
3 
3 
3 

-15 

 

6 Интенсивность и напряженность труда 5  
Дата заполнения Решение рабочей комиссии: 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



Приложение 16 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА ДВОРНИКА 
в МБОУ «Сылгы- Ытарская средняя общеобразовательная школа имени 

А.Н.Явловского» 
ФИО _____________________________________________________________                        

________________  учебный год 
-  

 
№ Критерии Баллы  Подтверждение 
1 - уборка мусора на закрепленной территории; 

- транспортировка мусора в контейнеры; 
5  

2 - поддержание закрепленной территории в чистоте в 
течении рабочего дня; 

- своевременную очистку от снега и льда пешеходных 
дорожек, подъездных путей на закрепленной территории, 
посыпание их песком; 

- очистку от мусора уличных урн по мере их заполнения; 
- содержание фасада здания в чистоте и порядке; 

5  

3 Дисциплина труда: 
- систематическое опоздание на работу, пропуски  
совещаний 

 
-15 

 

4 Исполнительская дисциплина: 
- наблюдение за своевременной очисткой от мусора 

контейнеров, сохранностью наружного оборудования 
(забора, урн, вывесок и т.п.); 

- своевременный, но не менее чем двукратный, покос 
травы в летний период на закрепленной территории; 
 

 
2 
1 

 

5 Проявление активной гражданской позиции (поддержка 
имиджа школы): 
    5.1. Работа в Совете трудового коллектива, в 
коллегиальных органах и комиссиях (в т. ч. медико-
педагогической комиссии), в Управляющем совете и др. (при 
наличии соответствующей документации и ведении 
деятельности в определенный период); 
     5.2. Работа в профсоюзной организации: 
Председатель профкома; 
Члены профкома 
     5.3. Работа в общественных организациях наслега 
     5.4. Участие в мероприятиях школы 
     5.5. Участие в мероприятиях наслега 
     5.6. Участие в улусных мероприятиях 
     5.7. Пассивное участие, отказ от участия 

 
 
3 
 
 
 
 
 
3 
1 
3 
3 
3 
3 

-15 

 

6 Интенсивность и напряженность труда 5  
Дата заполнения Решение рабочей комиссии: 

 
 
 

 
 



Приложение 17 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА РАБОЧИЙ ПО ТЕХОБСЛУЖИВАНИЮ  
в МБОУ «Сылгы- Ытарская средняя общеобразовательная школа имени 

А.Н.Явловского» 
ФИО _____________________________________________________________                        

________________  учебный год 
-  

 
№ Критерии Баллы  Подтверждение 
1 - Своевременное и точное исполнение распоряжений директора 

школы, использование рабочего времени для производительного 
труда, воздерживаться от действий, мешающим другим 
работникам выполнять их трудовые обязанности; 
- периодический осмотр технического состояния здания школы, ее 
оборудования и механизмов, поддержание их в рабочем 
состоянии и в соответствии с требованиями СЭС.  
 

5  

2 - техническое обслуживание закрепленного за ним 
оборудования и механизмов;  
- текущий ремонт закрепленного оборудования и механизмов;  
-   выполнение всех видов ремонтно-строительных работ в 
помещении школы;  

5  

3 Дисциплина труда: 
- систематическое опоздание на работу, пропуски  совещаний 

 
-15 

 

4 Исполнительская дисциплина: 
- текущий ремонт и техническое обслуживание систем 

центрального отопления, водоснабжения, механизмов и 
конструкций с выполнением слесарных, паяльных и сварочных 
работ;  
- монтаж, демонтаж и текущий ремонт электрических сетей и 
электрооборудования с применением электротехнических работ.  
 

 
5 

 

5 Проявление активной гражданской позиции (поддержка 
имиджа школы): 
    5.1. Работа в Совете трудового коллектива, в 
коллегиальных органах и комиссиях (в т. ч. медико-
педагогической комиссии), в Управляющем совете и др. (при 
наличии соответствующей документации и ведении 
деятельности в определенный период); 
     5.2. Работа в профсоюзной организации: 
Председатель профкома; 
Члены профкома 
     5.3. Работа в общественных организациях наслега 
     5.4. Участие в мероприятиях школы 
     5.5. Участие в мероприятиях наслега 
     5.6. Участие в улусных мероприятиях 
     5.7. Пассивное участие, отказ от участия 

 
 
3 
 
 
 
 
 
3 
1 
3 
3 
3 
3 

-15 

 

6 Интенсивность и напряженность труда 5  
Дата заполнения Решение рабочей комиссии: 

 
 



 
 
6.2.Каждому показателю устанавливается соответствующее максимальное количество 
баллов, которое  может быть установлено по соответствующему показателю. 

 
7. Порядок определения размера стимулирующей части. 

 
7.2. Методика определения персонального размера премии работникам 

позволяет учесть трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы 
каждого работника.  

7.3. Размер премии не зависит от стажа работы, разряда оплаты труда, объёма 
нагрузки и максимальными размерами не ограничивается. 

7.4. При определении персонального размера премии работника по итогам 
отчетного периода: 

7.4.1.  Определяется объем средств  стимулирующего фонда для распределения; 
7.4.2. по результатам контроля для каждого работника определяются баллы 

по каждому показателю премирования, находится их общая сумма; 
7.4.3. вычисляется коэффициент трудового участия, который 

определяется отношением фактически отработанного времени  к полному 
премиальному периоду; 

7.4.4. определяется коэффициент премирования каждого работника путем 
умножения суммы баллов каждого работника на его коэффициент трудового 
участия; 

7.4.5. коэффициенты премирования суммируются по всем работникам 
образовательного учреждения, и определяется коэффициент премий; 

7.4.6. общий фонд делится на коэффициент премий (определяется денежная 
сумма, приходящаяся на единицу коэффициента премий); 

7.4.7. премия в денежном выражении отдельного работника определяется 
умножением коэффициента премирования на денежную сумму, 
приходящуюся на единицу коэффициента премий. 

 
8. Порядок назначения разовых премий и выплаты материальной помощи. 

 
8.1. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного 

характера, предоставляемые работнику, на основании личного заявления работника, либо 
по представлению непосредственного руководителя, где работает нуждающийся. 

8.2.Материальная помощь может быть оказана в случае: 
• утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или 

стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов (местного 
самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);  

8.3. В случае смерти работника, основным местом работы которого являлось 
образовательное учреждение, или бывшего работника, уволившегося из образовательного 
учреждения в связи с выходом на пенсию, материальная помощь оказывается его семье в 
лице супруга либо, в случае его отсутствия, одного из детей, либо, в случае их отсутствия, 
одного из родителей, либо, в случае их отсутствия, родного брата или сестры, либо, в 
случае отсутствия близких родственников, материальная помощь для проведения похорон 
оказывается руководителю структурного подразделения, в котором работал умерший.  

8.4.По представлению руководителя структурного подразделения, профкома 
сотрудников образовательного учреждения возможно оказание единовременной 
материальной помощи работнику в случае его тяжелого материального положения.  

8.5.Оказание материальной помощи производится только на основании решения 
приказа руководителя учреждения по личному заявлению работника. 

8.6.Размер назначения разовых премий и выплаты материальной помощи: 



1- разовые премии для поощрения работников, отличившихся при выполнении срочных и 
важных разовых работ, в размере от 500 до 1500 рублей 
2- разовую выплату в связи с тяжёлым материальным положением работника в размере от 
1000 до 3000 рублей 
3- разовую выплату в связи с крупным ущербом, нанесённым имуществу работника 
(пожар, затопление, кража и т.д.) в размере от 1000 до 3000 рублей 

            9. Срок действия: 
     9.1. Срок действия настоящего Положения не ограничен. 
     9.2. При изменении действующего законодательства в положение вносятся изменения. 

  
              

 


