
Приложение 1  
к приказу №81 от 30 августа 2017 года 

МБОУ «Сылгы-Ытарская СОШ им.А.Н.Явловского» 
 

Критерии оценки эффективности деятельности по должности «Учитель» 
 

Критерий Индикаторы (измерители) Цена индикатора Подтверждение 

1. Качество 
обучения  

     1.1. Степень подтверждения годовых 
оценок результатами ГИА в 9 классе: 
100%; 
- 80%  и выше 
-60% и выше  

10 
8 
6 

 
 

 

 
 

     1.2. Качество сдачи ЕГЭ в 11 классе: 
- выше 70 баллов; 
- выше 80 баллов; 
- выше 90 баллов; 
- 100 баллов 

За каждого 
выпускника 

8 
9 
10 
20 

 

     1.3. Качество выполнения 
диагностических контрольных работ: 
- выше 50 % 
- выше 40% 

 
 
 

20 
10 

 

     1.3. Качество выполнения всероссийских 
проверочных работ (ВПР) 
- выше  50% 
- выше  70% 

До 10 
 
3 
7 

 

2. Поддержка 
одаренных детей 

      2.1. Количество победителей и призеров 
всероссийские предметные олимпиады, НПК 
«Шаг в будущее «Колымский 
исследователь»:  
школьных; 
улусных;  
региональных;  
всероссийских  и международных.  

Смотри 
приложение  

 

     2.2.  Результативность участия учащихся в 
конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 
викторинах и т.д.:  
1- победитель общероссийского и 
международного уровня 
2- призёр общероссийского и 
международного уровня 
3- участник общероссийского и 
международного уровня 
 
4- победитель регионального уровня 
5- призёр регионального уровня 

 
 
 
4-оч.     3-дист. 
 
3,5-оч.  2,5-дист. 
 
до 5 уч. – 1  
от 5 уч. – 2  
 
3-оч.    2-дист. 
2,5-оч. 1,5-дист. 

 



6- участник регионального уровня 
 
7-победитель улусного уровня 
8- призёр улусного уровня 
9-  участник улусного уровня 

до 5 уч. – 1  
от 5 уч. – 2  
2-оч.    1-дист.  
1-оч.    0,5-дист. 
до 5 уч. – 1  
от 5 уч. – 2 

3. Участие в 
инновационных 
проектах 

     3.1. Работа в составе творческих групп 
Игнорирование работы в творческих группах 

10 
-10 баллов 

 

    3.2.Создание новых и поддержка 
действующих систем информационных 
продуктов 

 
До 5 

 

     3.3. Эффективный мониторинг и 
самоанализ учителя, работа по 
индивидуальной теме самообразования  

До 5 
 
 

4. Методическая 
работа  

 
 

     4.1. Публичное представление 
(выступление) педагогического опыта на 
уровне: 
школьном; 
муниципальном; 
республиканском 
региональном; 
российском 

 
За каждое: 

 
1 
2 
3 
4 
5 

 

     4.2. Публикации в педагогических СМИ 
(сборниках, журналах, профессиональных 
газетах, образовательных сайтах) уровня: 
школьного; 
улусного; 
регионального; 
российского; 
международного; 

Не более 10 
 

 
1 
2 
3 
4 
5 

 

     4.3. Участие в предметных, экспертных, 
аттестационных комиссиях, комиссиях ЕГЭ и 
ГИА 

1 - за каждое, 
но не более 10 

 

     4.4. Высокие показатели работы 
руководителя МО, результативное участие  
МО в мероприятиях уровня: школьного, 
муниципального, республиканского 

До 10 

 

     4.5.Обеспечение своевременного 
выполнения текущего и перспективного 
планирования (по указанию директора и зам. 
директоров) 

5 

 

•      4.6.Заведование кабинетом 
( Соответствие учебного кабинета 
требованиям, оформление, обновление 
наглядных  пособий) 

5 

 

     4.7. Участие учителя-предметника в работе 
улусных клубов «Росток», «Эврика» 5 

 



     4.8.  Распространение собственного 
положительного педагогического опыта: 
1. участие в профессиональных конкурсах  –  
Улусный – участник                                                             
- призёр 
- победитель 
  Республиканский  
– участник                                                                                   
- призёр                                                                                     
- победитель                                                             
Российский, международный: участник 
  - участник                                                                              
-   призёр                                                                                    
-победитель 
2. участие в  семинарах  - школа 
                                          - улусный  
                                          - республиканский  
3. открытые уроки  - школа 
                                  - улусный  
                                   - республиканский  

 
 
 
2оч 1 дист 
3оч  2 дист 
4оч  3 дист 
 
3 оч 2 дист 
4 оч 3 дист 
5 оч 4 дист 
 
4 оч 3 дист 
5 оч 4 даст 
6 оч 5 дист 
1 
2 
3 
1 
2 
3 

 

     4.9. Организация и ведение кружка 5  

    4.10. Использование информационно-
коммуникационных технологий в 
образовательном процессе 

3 
 

     4.11. Повышение профессионального 
мастерства (курсы, обучающие семинары) 5 

 

5. Общественная 
работа 

     Проявление активной гражданской 
позиции (поддержка имиджа школы): 
    5.1. Работа в Совете трудового коллектива, 
в коллегиальных органах и комиссиях (в т. ч. 
медико-педагогической комиссии), в 
Управляющем совете и др. (при наличии 
соответствующей документации и ведении 
деятельности в определенный период); 
     5.2. Работа в профсоюзной организации: 
Председатель профкома; 
Члены профкома 
     5.3. Работа в общественных организациях 
наслега 
     5.4. Участие в мероприятиях школы 
     5.5. Участие в мероприятиях наслега 
     5.6. Участие в улусных мероприятиях 
     5.7. Пассивное участие, отказ от участия  

 
3 
 

 
 
 

 
 
 
3 
2 
3 
 
3 
4 
5 

-5 баллов 

 

6.Удовлетворенн
ость заказчиков 
образовательных 
услуг 

      Отсутствие жалоб от родителей и 
учащихся 

По факту -5   

7.Трудовая 
дисциплина 

     7.1. Опоздание на уроки, педсоветы, 
методсоветы и другие общешкольные 
мероприятия 
     7.2. Пропуски уроков без уважительной 

 
-2 
 

-2 

 



  

причины 
     7.3. Систематические опоздания на работу, 
пропуски педсоветов, совещаний 

 
 

-15 
8.Исполнительск
ая  дисциплина 

     8.1. Своевременное и качественное 
заполнение классных журналов 
     8.2. Своевременное представление 
календарно-тематического планирования, 
планов воспитательной работы 
     8.3. Своевременное представление 
статистических сведений, отчетов, 
аналитической информации 
8.4. добросовестное участие в дежурстве по 
школе, во время праздничных мероприятий и 
дискотек 
     8.4.  Своевременное и качественное 
заполнение АИС «Сетевой город. 
Образование»  

 
2 
 
1 
 
1 
 
 
2 
 
 
2 

 

9.Обеспечение 
безопасных 
условий в 
образовательном 
учреждении 

     9.1. Отсутствие случаев травматизма в 
учебно-воспитательном процессе: 
- отсутствует 

 
 

1 
 

 

Дата заполнения Решение рабочей группы: 
 
 
 
 
 
 
 

  



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ  
 МБОУ «Ытарская средняя общеобразовательная школа имени А.Н.Явловского» 

ФИО _____________________________________________________________ 
_____  класс                        ________________  учебный год 
 

Критерий Индикаторы (измерители) Цена 
индикатора 

Подтверждение 

1. Качество 
процесса 
обучения во 
вверенном классе 

     Выполнение муниципального заказа:  
- в начальной школе обученность 100%, 
качество не ниже 45%, 
- в основной и старшей школе - не ниже 100%, 
не менее 40% 

 
3 
 
3 

 

2. Организация 
воспитательной 
деятельности во 
вверенном классе 

     Проведение открытого внеклассного 
мероприятия:  
школьного уровня, 
 муниципального уровня,  
республиканского уровня 

За каждое 
 

1 
2 
3 

 

3. 
Эффективность 
взаимодействия с 
родителями 

3.1. Проведение совместных мероприятий 
(ученик, учитель, родитель) 
3.2. Участие родителей в школьном всеобуче 
3.3. Отсутствие на родительских собраниях; 
школьных мероприятиях, проводимых для 
родителей  без уважительной причины 
3.3. Работа с семьями, находящимися в ТЖС и 
состоящими на внутришкольном учете 
3.4.  Отсутствие систематической работы с 
семьями в ТЖС и семьями, состоящими на 
ВШУ 
3.5. Проведение родителями мероприятий 

3 
 

До 5 
 

-1 б 
 

До 5 
 

-5 б 
 
3 

 

5.Дисциплина 
обучающихся 

5.1.Наличие нарушений устава школы             -10 б  

6.Работа по 
профилактике 
правонарушений 
 
 
 
 

6.1. Отсутствие учащихся, состоящих на ВШУ 
6.2. Отсутствие фактов правонарушения 
6.3. Отсутствие пропусков уроков без 
уважительных причин 
6.4. Отсутствие опозданий на учебные занятия 

3 
3 
3 
 
3 

 
 
 
 

7. Обеспечение 
условий по 
привлечению 
учащихся 
вверенного 
класса к 
активной 
внеурочной 
деятельности 

7.1. Охват кружками  не менее 100%, 
Незанятость учащихся 
 

5 
-5 

 

 



Дата заполнения Решение рабочей группы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

В дополнение п.2.1. «Поддержка одаренных детей»  
 

Соотношение критериев и баллов 
по результатам предметных олимпиад и конкурсов. 

 
Всероссийские предметные олимпиады 

 Улус Республика РФ 
1 

место 
30 50 120 

2 
место 

25 40 100 

3 
место 

20 30 90 

 
 

НПК 
 

 
 
 
 
 

 
 

 Улус Республика РФ 

1 место 50 80 120 
2 место 40 70 100 
3 место 30 60 90 

номинации 10 20 30 
участник 5 10 20 

        


